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PARTE I: COMPORTAMIENTOS

Guia referencial de carreras y actividades de acuerdo alos
Comportamientos de tu informe Talent Insights ©.

Sigue las instrucciones que aparecen en la siguiente pagina para conocer las posibles actividades o
carreras que mas se adaptan a tus comportamientos.




1. Dirigete a la pagina de tu informe que contiene la rueda de perfiles profesionales, tal y
como te mostramos en el ejemplo de abajo, y mira el n? de grafico de tu estilo natural

marcado con un circulo en color negro @.
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N2 de grafico (Natural)

Adaptaco W (35)4kPTABORADOR COORDINADOR (flexible)
Neturd: @ (34) COLABORADOR RELACIONADOR (fesible)

2. A continuacién, y tal como te indicamos en el ejemplo de abajo, dibuja un circulo @ en la casilla
de la rueda que aparece en la pagina siguiente, que tiene el mismo n? que tu informe segun te
hemos indicado en el apartado anterior. La denominacidn de tu estilo de comportamiento es el que
corresponde a la porcién de la rueda donde has dibujado el circulo.
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3. Por ultimo revisa los descriptores de los puestos para los que estds mas orientado en el texto

que aparece junto a tu Estilo de comportamiento en la rueda de comportamientos. Estos
descriptores pueden pertenecer a diferentes puestos.

RUEDA DEL TIPO DE TRABAJO IDEAL PARA Tl EN FUNCION DE TUS COMPORTAMIENTOS

IMPORTANTE: Situa el circulo @ tal y como te hemos indicado en el apartado 2 anterior

EL PUESTO QUE MAS SE ADAPTA A MI, CONTENDRA LAS CONDUCTAS DESCRITAS EN LA
PORCION DE LA RUEDA DONDE SITUE MI @
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PARTE Il: MOTIVADORES

Guia referencial de carreras y actividades de acuerdo alos motivadores
de su informe Talent Insights ©.

Siga las instrucciones que aparecen en la siguiente pagina para conocer las posibles actividades o carreras
gue mas se adaptan a sus motivadores.
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1. Transfiera a esta pagina sus dos o tres Motivadores mds altos, introduciéndolos en el espacio que se
proporciona a continuaciéon. Marque con una cruz los Motivadores enumerados en esta pagina.

2. Revise las carreras o actividades colocadas debajo de cada uno de sus Motivadores mas importantes.
Coloque una cruz en las casillas de verificacion al lado de las carreras o actividades en las que esté mas
interesado/a. Afiada al final las que usted considere que pertenecen a sus motivadores, pero que no estd en

la lista.

#1 Motivador:

#2 Motivador:

#3Motivador

MAPA DE PROFESIONES Y CARRERAS MAS SIGNIFICATIVAS SEGUN EL MOTIVADOR

TEORICO [ ]
Educacién continua, habilidad para
el estudio, analisis, conocimiento
perfecto, investigacion.

[JArquitectura

LIAdministracion

LlComunicacién

I:IProgramacic’m Informatica

LlEducacién

Olngenieria

[ Periodismo

L Derecho (propiedad
Intelectual)

U Bibliotecario/a

[1Marketing

[IMatematicas, Estadisticas

LIMedicina

[IDesarrollo de Nuevos
productos

U Fisioterapia

LlFisica

Clinvestigacién

U Ciencias

[1Desarrollo de software.

[JEscritor

I Cientifico

LlVendedores de seguros

Ll Consultoria

O

ESTETICO[ ]
Oportunidades de expresion,
habilidad para equilibrar la vida,
nuevas experiencias, estética,
belleza.

[0 Arquitectura (creativa e
innovadora)

O Artes y Humanidades

] Programacion Informatica
(creativa)

LI Escritura Creativa

[0 Danza

O Decoraciény Disefio

[l Teatro

O Ingenieria de Disefio

[ Disefio de Moda y/o Joyas

[ Servicio Forestal

[] Decoracidén de Interiores

O Modelaje
Musica

L] Fotografia

L1 psicologia

O Escritor

O Zoologia
Veterinaria

U Medioambiente -
Agricultura

O Life coaching

O profesor de yoga o
actividades para el equilibrio

personal y emocional
O

INDIVIDUALISTA []
Desarrollo rapido,
autoridad segun
responsabilidad,
recompensa segun

posicidn, trayectoria

profesional, competencia
individual.

O Direccion de Negocios

L1 Propietario/a de
negocio

L1 CEO - Direccién
general

L1 Trabajos Competitivos

L1 Emprendeurismo

O Liderazgo

L1 Ventas

U Chef

Ll Artista

O Diplomacia — Politica

L1 Carrera militar

O
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UTILITARIO [ ]
Eficiencia, practicidad, retorno
de lo invertido, primas e
incentivos.

[ Sector Bancario

LI Negocios y Direccidn
Empresarial

Ll Propietario de negocio

] Gerente de Construccion

O Ingenieria

] Emprendeurismo

U Finanzas

O Inversion Bancaria

U Consultor/a de Gestién o
financiero

O Marketing

[ Ventas

[ Corredor/a de bolsa

L1 Oficios Técnicos (fontanero,
Electricista, mecanico, etc)

[0 Manufacturas y Produccion

L Carpinteria

[ Derecho, Procurador
O

SOCIAL[ ]
Oportunidades para ayudar a
los demas, para desarrollar su

potencial, causas benéficas,
altruismo.

U Cuidado de Nifios

L1 Monitor de Nifios

L1 Asesoramiento, Coaching

[ Consultoria

[ Servicios al cliente

[ Educacién y Formacidn

[1 Captacién de fondos para
ayudar a otros

[ Servicios sanitarios
/Medicina

] Hosteleria

] Recursos Humanos

O Servicios Religiosos.

L1 Organizaciones no
Lucrativas

U Terapeuta psiquico

[ Ventas y servicios de
clientes fieles

U Trabajo Social

U voluntariado

L1 Organizaciones Mundiales
de Ayuda

U Politica Social

U Servicios publicos
(bomberos, proteccion civil,

etc.)
O

TRADICIONAL [_]
Reglas para vivir él mismo,
reglas para los demas,
Servir a una causa, sistema
probado de principios,
orden.

U Teologia.

Ll Derecho, Juez

O Policia y Seguridad
Publica

U Filosofia

[ Inspector

O Ingenieria

[ Servicios de Salud

I Militar

LI Organizaciones
civiles/sociales

O Piloto

U Analista de Sistemas

U Gerente de finanzas

[ Contable

[ calidad de producto

gCalidad de gestién




