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Introduccién 4@‘»

El desempefio a largo plazo esta relacionado directamente con la adaptacion al perfil de
puesto. Esto significa, en pocas palabras, tener los talentos que la posicién requiere.

La mayoria de las personas se adaptan a algo, pero no necesariamente a todos los
requerimientos del puesto. Elintervalo no es mas que el area a desarrollar.

Este reportes hace mas facil tanto para el jefe como para el subordinado discutir y desarrollar
un plan para un desarrollo personalizado.
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CONJUNTO DE FUERZAS IMPULSORAS PRINCIPALES iﬁ}

Este grdfico estd basado en la jerarquia en el Job Benchmarking del puesto de trabajo de las Fuerzas

Impulsoras en orden descendente desde la mds alta hasta la mds baja.

1. Colaborativo - Se siente impulsado por ejercer un rol de
apoyo y ayuda sin demandar reconocimiento.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

36
° O a5
35*
2. Altruista - Se siente impulsado por los beneficios que

puede generar a los demas.
0O 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

69
® 75

U
35*
3. Intuitivo - Se siente impulsado a recurrir a sus
experiencias previas, su intuicion y a buscar conocimientos
especificos solo cuando sea necesario.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
N |

® O 43
69
29%*

4. Receptivo - Se siente impulsado por las nuevas ideas,
métodos y oportunidades que no se circunscriban a un
sistema de vida definido o establecido.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o O 0

47%

() -perfil @ -Persona
* E| 68% de la poblacién se encuentra en el drea sombreada.

Persona
Perfil

Persona
Perfil

Persona
Perfil

Persona
Perfil

Lorenzo Ejemplo

4 Copyright © 2006-2024. TTI Success Insights LTD.



CONJUNTO DE FUERZAS IMPULSORAS SITUACIONALES Qﬁ}

Este grdfico estd basado en la jerarquia en el Job Benchmarking del puesto de trabajo de las Fuerzas

Impulsoras en orden descendente desde la mds alta hasta la mds baja.

5. Armonioso - Se siente impulsado por vivir la experiencia,
por los puntos de vista subjetivos y por el equilibrio de su
entorno.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

42
o O 5
N |
36*
6. Practico - Se siente impulsado por los resultados
practicos, maximiza tanto la eficiencia como el retorno de

su inversion en tiempo, talento, energia y recursos.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

° O 52

./ ____________4
42*
7. Desprendido - Se siente impulsado a concluir lo que
tiene que hacer, en aras del bien mayor o bien comun, sin
esperar algo a cambio.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
89
O ® 2
. 4
40*

8. Objetivo - Se siente impulsado por la funcionalidad y la
objetividad de lo que le rodea.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
39
O e 2
EE—
49*

() -perfil @ -Persona
* El 68% de la poblacién se encuentra en el drea sombreada.

Persona
Perfil

Persona
Perfil

Persona
Perfil

Persona
Perfil
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CONJUNTO DE FUERZAS IMPULSORAS INDIFERENTES

Este grdfico estd basado en la jerarquia en el Job Benchmarking del puesto de trabajo de las Fuerzas
Impulsoras en orden descendente desde la mds alta hasta la mds baja.

9. Estructurado - Se siente impulsado por enfoques
tradicionales, métodos comprobados y sistemas de vida
definidos o establecidos.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
50 Persona
O ® 21 Perfil
N |
36*
10. Intencional - Se siente impulsado a ayudar a otros en
casos especificos y no solamente por el hecho de ayudar.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
G 11 Persona
10 Perfil
U
49*
11. Intelectual - Se siente impulsado a aprender, a adquirir
mayores conocimientos y a descubrir la verdad de las

cosas.
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
31 Persona
O ® 8 Perfil
4
53*

12. Imperativo - Se siente impulsado por el estatus, el
reconocimiento y por ejercer el control de su libertad.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

53 Persona
O ® 0 Perfil

49*

() -perfil @ -Persona
* E| 68% de la poblacién se encuentra en el drea sombreada.
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GRAFICA DE LAS FUERZAS IMPULSORAS 1‘i_i‘r
Lorenzo Ejemplo @

El siguiente grdfico estd disefiado como una comparacion visual entre el puesto y el candidato para
cada una de las 12 Fuerzas Impulsoras. El drea destacada sefiala la puntuacion del puesto-relacion
para cada Fuerza Impulsora. La puntuacion del candidato estd sefialada por la linea sélida y oscura
para cada impulsor. Cuanto mds cerca este la alineacion de la puntuacién del candidato a la del
puesto, mds comprometido estard el candidato con el puesto de trabajo.

Intuitivo CONOCIMIENTO
100 0 100
Persona 43 31 Persona
Perfil 69 8 Perfil
UTILIDAD Practico
100 0 100
Persona 89 6 Persona
Perfil 29 52 Perfil
ENTORNO Armonioso
100 0 100
Persona 39 42 Persona
Perfil 27 52 Perfil
OTROS Altruista
100 0 100
Persona 11 69 Persona
Perfil 10 75 Perfil
Colaborativo PODER
100 0 100
Persona 36 I 53 Persona
Perfil 88 0 Perfil
Receptivo METODOLOGIAS
100 0 100
Persona 32 50 Persona
Perfil 60 21 Perfil

D Rango de trabajo (rango de 20 puntos)
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JERARQUIA CONDUCTUAL »

Esta seccion esta disefiada para mostrar visualmente los rasgos de comportamientos demandados
por el puesto y el (los) estilo(s) de comportamiento(s) natural(es) de la persona. Los grdficos estdn en
orden descendente, desde los mds importantes rasgos de comportamiento requeridos por el puesto,
hasta los menos importantes. Al comparar los resultados de esta seccidn, es importante destacar que
las brechas indican un nivel de estrés que puede aparecer cuando una persona es forzada a adaptar
su comportamiento cuando éste no es su estilo natural.

1. Interaccién frecuente con otros - El puesto de trabajo
requiere continuas interrupciones, manteniendo siempre el
trato agradable con los demas.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
65 Persona
® O 80 Perfil

N |
58*
2. Cambio frecuente - El puesto de trabajo precisa sentirse
cdémodo "haciendo malabares con varias bolas en el aire".
Se le pedira interrumpir varias tareas sin finalizar para
pasar facilmente y sin apenas darse cuenta a nuevas tareas.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

45 Persona
® O 72  Perfil

4

52%
3. Versatilidad - El puesto de trabajo exige un alto nivel de
optimismo y de orientacion hacia el "poder hacer".
Requerira multiples talentos y el deseo de aplicarlos a los
cambios que precisen las tareas.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

57 Persona

® O 70 Perfil

N |
54*

4. Centrado en las personas - El puesto de trabajo
necesita una vision positiva y constructiva del trabajo en
equipo y el trato al publico. Gran parte del tiempo se
emplea en escuchar, comprender y trabajar
productivamente con una amplia gama de gente
perteneciente a diversos entornos con el fin de alcanzar
resultados "ganar-ganar".
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

80 Persona
O ® 70 Perfil

64*

() -Perfil @ -Persona
* E| 68% de la poblacion se encuentra en el area sombreada.
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JERARQUIA CONDUCTUAL

5. Competitividad - El puesto de trabajo esta dentro de un
entorno exigente donde se requiere un éxito continuo. El
puesto exige constancia, audacia, asertividad y "deseo de
éxito" a la hora de tratar con situaciones altamente
competitivas.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
20
® O 65
49%*
6. Relaciones con el cliente - El puesto de trabajo precisa
el deseo de transmitir su interés mas sincero a clientes
internos y externos.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
78
O ® 63
N |
63*
7. Urgencia - El puesto de trabajo requiere decision,
respuesta y accion rapida. A menudo se encontrara en
situaciones criticas en las que tendra que tomar decisiones
acertadas sobre la marchay sin dudar. También tendra
que cumplir de forma puntual con objetivos concretos en el
periodo de tiempo que se le conceda.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

22
® O 55
43*
8. Recordatorio y seguimiento - El puesto de trabajo
requiere ser minucioso y terminar las tareas que ha
empezado.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
60
O ® 45
4
62*
9. Politica de seguimiento - El puesto de trabajo precisa
seguir su politica de actuacién o, en el caso de no tener
politica, seguir el modus operandi que siempre se ha
usado.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
68
O ° p
N |

61*

() -Perfil @ -Persona
* E| 68% de la poblacion se encuentra en el area sombreada.

Persona
Perfil

Persona
Perfil

Persona
Perfil

Persona
Perfil

Persona
Perfil
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JERARQUIA CONDUCTUAL

10. Consistencia - El puesto de trabajo requiere la
habilidad de realizar constantemente una misma tarea.
0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

68 Persona
O ® 35 Perfil
N |
62*
11. Analisis de datos - El puesto de trabajo consta de un
gran numero de datos. Requiere que los datos, detallesy
hechos sean analizados y puestos a prueba antes de tomar
decisiones y que los datos de las tomas de decisiones
importantes se mantengan exactos en el caso de que sea
preciso un segundo analisis.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
45 Persona
O ® 25 Perfil
4
54*
12. Lugar de trabajo organizado - El éxito en el puesto de
trabajo depende de determinados sistemasy
procedimientos, el rendimiento va ligado a una cuidadosa
organizacion de las tareas, funciones y proyectos que
requieren precision y exactitud.
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
40 Persona
O ® 20 Perfil
4
53*
() -Perfil @ -Persona
* E| 68% de la poblacion se encuentra en el area sombreada.
WB: 60-75-44-19 (13) SIA: 18-63-84-48 (18) SIN: 17-72-70-58 (48)
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COMPORTAMIENTOS EN EL TRABAIJO 1ﬁ‘r

Lorenzo Ejemplo

El siguiente grdfico estd disefiado como una comparacion visual entre el puesto y el candidato para
cada factor de comportamiento. El drea destacada sefiala la puntuacion del puesto-relacién para
cada factor de comportamiento. La puntuacion del candidato estd sefialada por la linea rojo oscuro,
amarillo, verde y azul. Mientras mds cerca este la alineacion de la puntuacién del candidato a la del
puesto, mejor serd el desempefio del candidato en el puesto de trabajo con respecto a los
comportamientos.

100
80
60
40

20

0

Lorenzo Ejemplo 17 72 70 58
Perfil 60 75 44 19

I:I Rango de trabajo (rango de 20 puntos)
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Grafico Continuo.Conductual Vv
Lorenzo Ejemplo

Todo el mundo tiene un nivel variable de los cuatro factores de comportamiento principales que
crean su propio estilo personal. Cada lado de esos factores vive en un continuo y la combinacién
influye en el nivel de participacién de las personas en diferentes situaciones. El siguiente grdfico es
una representacion visual que muestra donde se sitiia Lorenzo dentro de cada continuo.

Reflexivo PROBLEMAS Y RETOS
100 50 100

)::

PERSONAS Y RELACIONES Influyente
100 50 100

w

PASO Y RITMO Estable

70

100 50 100

D> )

PROCEDIMIENTOS Y REGLAS Cumplidor
100 50 100
* Posicién adaptada
4K Movimiento adaptado Norma 2021 R4
24/12/2024

I:l Rango de trabajo (rango de 20 puntos)
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M perfil - (13) PERSUASOR PROMOTOR
‘ Lorenzo Ejemplo - (48) RELACIONADOR PROMOTOR
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ANALISIS COMPARATIVO W

Para consultoria y coaching

CONIJUNTO DE FUERZAS IMPULSORAS PRINCIPALES Rango de zona Persona

1. Colaborativo 58 — 100 36 [l

2. Altruista 60 — 100 6o [l

3. Intuitivo 51 — 100 43

4. Receptivo 47 — 71 32 .

\ J

Jerarquia de los Comportamientos del Puesto de Trabajo Ra ngo de zona Persona

1. Interaccion frecuente con otros 58 — 82 65

2. Cambio frecuente 52 — 72 45

3. Versatilidad 54 — 74 57

4. Centrado en las personas 64 — 79 80
[ Ajuste exacto [[] Compatibilidad justa

[l Compatibilidad buena  [J] Compatibilidad pobre [ ] Sobre enfocado
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